Participantes:

L uisalbina Pérez
Lucrecia Vergara
Yonais de la Rosa




O La Evaluacion

= Alumnos




Ipos De Evaluacion

) prendizaje, o cuando hay dudas, durante e
e dificultad. Puede realizarse tanto al principio de curso, como al
o dia. Es conveniente estar en situacion continua de diagnosis.

de los problemas mas comunes de aprendizaje para solucionarlos mediante actividades y organizar la
! iza durante todo el proceso de aprendizaje.
. Evaluacion sumativa o final v
Es la que certifica que una etapa determinada del proceso, pequefia o grande, se ha culmine /
~ cuando se deben tomar decisiones en caso de competencia entre varias
limitados, oposiciones, etc.
Se produce al final de una etapa, dia, semana, mes 0 curso escolar, o al comienzo de una s ,4 e
plazas limitadas. L

2ntacion del alumno y del profesor sobre el progreso del alumno durante el proceso de aprendizaje y la




Tipos De Evaluacion

Cuadro Resumen

DIAGNOSTICA
Determina fortalezas vy
limitaciones de los

participantes.

Funcién primordial:

Ubicar- Clasificar-
Adaptar

Inicio >

FORMATIVA

Pruebas, Informes
escritos y orales,
asignaciones.

Funcién primordial:
Reqgular-Dar

seguimiento — Control
de calidad

SUMATIVAA

Suma total de los
resultados de todas
las pruebas y medios
de evaluacidn en el

cCurso

Funcién primordial:
Yerificar- Acreditar-
Calificar - Promocidn

Durante >

Final >

CAPACITACION




Tipos De Evaluacion

< SUMATIVA:
Valora resultados.




Propadsito
Segun Tipo De Evaluacion

2| individuo fisica,

\




Propdsito
Segun Tipo De Evaluacion

Iciencias y valora conductas

- paracorregir de ser necesario.




Propadsito
Segun Tipo De Evaluacion




¢, Que Se Evalua?

Segun El Tipo De Evaluacion.

A: desarrollo continuo del
Individuo en el proceso.

= SUMATIVA: resultados finales del
proceso de aprendizaje.




. Como Se Evalua?
Segun El Tipo De Evaluacion.

uicios sobre objetivos alcanzados respecto a
los planteados. Puede o no ser calificada.




¢,.Con Que Se Evalua?
Segun El Tipo De Evaluacion

dependlendo de la posicion relativa de cada alumno
seguin su grupo.




O ¢,.Cuando, Donde, Quien Y A
2 Quien Se Evalua?

Evaluacion Diaghostica.

involucrados

nte que esta a carga de proceso de ensefianza-

= Al individuo que participa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.




’ Quien Se Evalua?

Evaluacion Formativa.
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d a realizar.

{5r 3

esta a carga de proceso de
endizaje.

individuo que participa en el proceso de
ensenanza- aprendizaje.



O ¢ Cuando, Donde, Quien Y A
AL Quien Se Evalua?

Evaluacion Sumativa.

nte que esta a carga de proceso de
za-aprendizaje.

Al individuo que participa en el proceso de
ensenanza- aprendizaje.




Conclusion

des de aprendizaje para desarrollar y reforzar las
na cuales son los alumnos que no poseen las
to de nivelarlos para que alcancen los objetivos

ar permanentemente y con esto reforzar, ajustar y dirigir el

s logros; entonces estamos realizando una Evaluacién

a de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros

Jemas de advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de
egias educativas mas exitosas.

. La Evaluacion Sumativa es sumar un conjunto de calificaciones para obtener un promedio. ¢ Qué aprendio luego
de cada Unidad?; ¢logro los Aprendizajes Esperados y Criterios de Evaluacion de la Asignatura?; ¢integro los
Aprendizajes?; ¢ esta preparado para enfrentar una nueva asignatura asociada. La evaluacion Sumativa, se aplica a
productos; busca determinar el valor de éstos especialmente como resultados en determinados momentos, siendo
uno de estos el termino de la experiencia de aprendizaje o de una etapa significativa de ésta. Ademas permite
comprobar la eficacia de los procesos de ensefianza y aprendizaje y orienta en la planificacion de futuras
intervenciones. Sus objetivos son calificar en funcion de un rendimiento, otorgar una certificacion, determinar e
informar sobre el nivel de logro alcanzado a todos los niveles (alumnos, institucion, docentes, etc.).




